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В целях исполнения трудового законодательства внести следующие 
изменения и дополнения в коллективный договор между работодателем -  
заведующим муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 
учреждением «Детский сад № 12 «Звездный» и работниками
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
№12 «Звездный» на 2022 -  2025 год (ы).

Раздел 3. Оплата труда и нормы труда

1. В пункте 3.24. заменить предложение «В соответствии ТК РФ заработная 
плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца.» на 
В соответствии ТК РФ заработная плата за январь -  ноябрь выплачивается 
в следующем порядке:
- за первую половину отработанного месяца (за период работы с 01 по 15 
число расчетного месяца) -  25 числа каждого месяца;
- за вторую половину отработанного месяца (за период работы с 16 по 
последнее число расчетного месяца) -  10 числа месяца, следующего за 
расчетным;
Заработная плата за декабрь выплачивается в следующем порядке:
- за первую половину отработанного месяца (за период работы с 01 по 15 
декабря) -  25 декабря;
- за вторую половину отработанного месяца:
31 декабря -  за период работы с 16 по 20 декабря;
12 января -  за период работы с 21 по 31 декабря.
Выплата частей заработной платы осуществляется за фактически 
отработанное время -  на основании табеля учета рабочего времени.

Настоящие изменения утверждены общим собранием работников МБДОУ 
«Детский сад № 12 «Звездный» 21.12.23 года.
(протокол № 3)


